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จรรยาบรรณคู่ค้าของบริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)  
“บสก.” 

บสก. มีนโยบายและมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และหลกัการก ากับดูแล

กิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านกึที่ดีเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและประเทศชาติ จึงได้ก าหนดจรรยาบรรณคู่ค้า

ของบสก. เพื่อให้คูค้่าใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดของกฎหมาย จรรยาบรรณของบสก. 

รวมถึงมาตรฐานสากล โดย บสก. ให้ความส าคญัและสนบัสนนุให้คูค้่าของ บสก. ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ค านึงถึงหลกั

สิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และ

ข้อก าหนดของกฎหมาย รวมถึงติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามจรรยาบรรณนีอ้ยา่งเคร่งครัด 

ก. นิยาม 
คูค้่า หมายถึง ผู้ขายสนิค้า ผู้ รับจ้าง และ/หรือผู้ให้บริการ ทัง้ที่เป็นนิติบคุคลและบคุคลธรรมดาแก่ บสก. รวมถึงผู้ รับจ้างช่วง

ของผู้ขายสนิค้า ผู้ รับจ้าง และ/หรือผู้ให้บริการดงักลา่ว 

ข. ขอบเขตและแนวปฏิบตั ิ

1.  จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 

 ความซื่อสตัย์ 

ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความถกูต้อง ซื่อสตัย์ สจุริต โปร่งใส ด้วยหลกัการในการต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ 

ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

 ความตระหนกั 

แจ้งความทจุริต ความไม่โปร่งใส การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนทางธุรกิจ (Conflict of Interest) ทนัทีที่พบ นอกจากนี ้

จะต้องไมเ่สนอของขวญั หรือของก านลัอนัเป็นการติดสนิบนแก่พนกังานของบสก. 

 ความเป็นธรรม  

ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่งทางการค้า หรือสร้า งความ

ได้เปรียบทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม  

 การรักษาความลบั 

ไม่เปิดเผยหรือน าข้อมูลความลบัของบสก. ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัของบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่ได้รับความ

ยินยอม เว้นแตเ่ป็นการปฏิบตัิตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 สทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา 

เคารพสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของบสก. และผู้อื่น และระมดัระวงัไมใ่ห้มีการละเมิดสทิธิดงักลา่ว 

 ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

ยดึมัน่ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการใช้ทรัพยากร และมุง่สร้างความเจริญให้

สงัคมและอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม 

2 / สทิธิมนษุยชน.... 
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2.  สิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human Rights and Labor) 

 การปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั 

เคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิส่วนบุคคลของลกูจ้าง โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือกีดกันแรงงาน  

อนัเนื่องมาจากความแตกตา่งด้านเชือ้ชาติ สผิีว ศาสนา เพศ อาย ุสญัชาติ สทิธิความเป็นพลเมือง ความนิยมทางเพศ 

ความพิการ หรือเร่ืองอื่นใด 

 การไมบ่งัคบัใช้แรงงาน 

ไมก่ระท าหรือสนบัสนนุให้มีการบงัคบัใช้แรงงาน รวมถึงการลว่งละเมิดหรือขม่ขูค่กุคามแรงงานในทกุรูปแบบ 

 การจ้างแรงงานเด็ก การใช้แรงงานสตรีมีครรภ์ และการจ้างแรงงานตา่งด้าว ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 การเลกิจ้างต้องด าเนินการในแตล่ะขัน้ตอนตามกฎหมายแรงงานและต้องไมเ่ลกิจ้างโดยไมเ่ป็นธรรม 

 ระยะเวลาการท างาน  

ไมใ่ห้ลกูจ้างท างานเป็นเวลานานเกินกวา่ที่กฎหมายก าหนด กรณีมีการท างานลว่งเวลาต้องเป็นไปตามความสมคัรใจ

ของลกูจ้าง รวมทัง้จดัให้มีวนัหยดุและวนัลาไมน้่อยกวา่ที่กฎหมายก าหนด 

 การจ่ายคา่จ้างและผลประโยชน์  

จ่ายค่าจ้าง ค่าท างานลว่งเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และผลประโยชน์ที่ลกูจ้างพึงได้รับอย่างถกูต้อง เป็นธรรม ไม่ต ่า

กวา่อตัราที่กฎหมายก าหนด และตรงตามก าหนดเวลา 

3.  ความปลอดภยั และอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) 

 มีการจดัสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้ตอ่การท างานอยา่งมีประสทิธิผล 

สอดคล้องตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการก าหนดให้มีการควบคมุขัน้ตอนการปฏิบตังิานที่

ปลอดภยั ป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและผลกระทบตอ่สขุภาพท่ีอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน 

 พนกังานจะต้องได้รับการฝึกอบรม ได้รับการสื่อสารในเร่ืองที่เก่ียวข้องข้างต้นอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะส าหรับ

พนกังานใหม ่และพนกังานเดิมที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิงานอื่นใดที่นอกเหนือจากงานเดิม 

4.  สิ่งแวดล้อม (Environment) 

คูค้่าของ บสก. ควรจะต้องค านงึถึงและปฏิบตัิตาม 

 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและมาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม  

 ด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรและค านงึถึงผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

 ร่วมดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอ่ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

5.  กฎหมายและข้อก าหนด (Law and Regulations)  

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด และกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด  


