








 

เอกสาร: ใชภ้ายในบรษิทั โดย: Rattana Prisree 

เอกสารแนบทา้ย นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

 

 

แบบรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส าหรับบุคลากรทุกระดับของ BAM 

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั ก าหนดให้บุคลากรทุกระดบัยึดถือ

เป็นแนวปฏิบติั โดยจะตอ้งเปิดเผยรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัทุกคร้ัง ท่ีมีการกระท าท่ีเป็น

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ขา้พเจา้ ............................................รหัสประจ าตวั ........................... ต าแหน่ง ..................................... 

กลุ่ม / ส านกังาน ............................................ ฝ่าย / ส านกั .................................สายงาน......................................... 

ไดอ่้านนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และขอ้ความในแบบรายงานการเปิดเผยความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างครบถว้น และท าความเขา้ใจอย่างดีแลว้ ขา้พเจ้าจึงขอรายงานการเปิดเผยความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีลกัษณะของรายการ ดงัต่อไปน้ี 

[ โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ในช่อง  รวมท้ังเพิม่เติมข้อมูลอื่น ๆ หำกจ ำเป็น (ถ้ำมี) ] 

1.  มีการท าธุรกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระหวา่ง บริษทั กบั 

 ขา้พเจา้ โดยใชช่ื้อขา้พเจา้เอง 

 ขา้พเจา้ โดยใชช่ื้อผูอ่ื้น (ระบุช่ือ)................................................................................. 

 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น บิดา มารดา ญาติ ผูแ้ทนของขา้พเจา้ 

  ช่ือ ........................................................ เก่ียวขอ้งเป็น................................................. 

   อดีตกรรมการ อดีตผูบ้ริหารระดบัสูง อดีตผูบ้ริหาร หรืออดีตพนกังาน  
 ช่ือ ........................................................ เก่ียวขอ้งเป็น................................................ 

รายละเอียดของรายการธุรกรรม .................................................................................................... 

2.  การมีส่วนร่วมด าเนินการในกิจการท่ีเป็นคู่คา้/คู่สัญญากบับริษทั 

3.  การท ารายการในหน้าท่ีรับผิดชอบหรือใช้อ านาจในหน้าท่ีเพื่อเอ้ือผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

         หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.  การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด อนัอาจค านวณเป็นเงินได้จากการ 

         ปฏิบติัหนา้ท่ี 

5.  การพิจารณาอนุมติัรายการต่าง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. รายการอ่ืน ๆ ……………………………………………………………………............………. 
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ทั้งน้ี ขา้พเจา้ขอแจง้ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการรายงานขา้งตน้ พร้อมเอกสารประกอบ (ถา้มี) ดงัน้ี 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายงานฉบบัน้ี และเอกสารเพิ่มเติม (ถา้มี) ถูกตอ้ง / เป็นจริง ทุกประการ  

 

     ลงช่ือผูร้ายงาน  ........................................................... 
       (..........................................................) 
      วนัท่ี .................. / .................. / .................. 
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
 

ค าวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชา 
(ต้ังแต่ผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 
 
ลงช่ือ ………………………………………… 

 
ลงช่ือ ………………………………………… 

          ( ……………………………………… )                                                                      ( ……………………………………… )                                                            

วนัท่ี   .................. / .................. / ..................                                                      วนัท่ี    .................. / .................. / ..................                                                      
รับทราบค าวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชา 

 

 

ลงช่ือ ………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ ………………………………………… 

          ( ……………………………………… )   

                       ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั                                               

          ( ……………………………………… )    

                                    ผูร้ายงาน                                                         

วนัท่ี   .................. / .................. / ..................                                                      วนัท่ี    .................. / .................. / ..................                                                      

หมำยเหตุ : กำรรำยงำนน้ีเพ่ือแสดงถึงควำมโปร่งใส และป้องกันกำรถูกร้องเรียนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรทุกระดับ โดยกรุณำส่งส ำเนำแบบรำยงำนกำร
เปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มำยังฝ่ำยส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนด้ำนธรรมำภิบำลและควำมยั่งยืน เพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำร CGS 
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ค าอธิบายประกอบการจัดท าข้อมูล 
แบบรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบุคลากรทุกระดับของ BAM 

 

1. การท าธุรกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั  
  การท าธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั หมายถึง การท่ีบุคลากรทุก

ระดบั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้เป็นคู่สัญญากบับริษทัในธุรกรรมของบริษทั ท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น งานประนอมหน้ี  งานจ าหน่ายทรัพย ์ ตลอดจนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง บุคคล / นิติบุคคล ซ่ึงมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัผูท่ี้มีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และใหห้มายความรวมถึง ญาติสนิท (ญาติสนิท หมายถึง บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง
สายโลหิต หรือ โดยจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงัน้ี บิดา มารดา คู่สมรส  พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่
สมรสของบุตร) ของบุคคลดงักล่าว  

 กรณีมีอดีตกรรมการ อดีตผูบ้ริหารระดบัสูง อดีตผูบ้ริหาร หรืออดีตพนักงานมาท าธุรกรรมหรือ
รับจา้งท างานใหก้บั BAM โดยตรง หรือผา่นทางบริษทั Outsource เช่น อดีตพนกังาน BAM ไปเป็น
พนกังานบริษทั Outsource มาท าธุรกรรมหรือรับจา้งท างานให้กบั BAM ให้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
จดัท ารายงานตามแบบฟอร์มและรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาการ
จดัจา้งตามกระบวนการจดัจา้ง 

 บุคลากรทุกระดบั หมายถึง ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน BAM ทุกคน 
 

2. การมีส่วนร่วมด าเนินการในกิจการท่ีเป็นคู่คา้/คู่สัญญากบับริษทั หมายถึง บุคลากรทุกระดบัเป็นเจา้ของ
กิจการ เป็นผูบ้ริหาร หรือเป็นผูถื้อหุ้นของคู่คา้/คู่สัญญาท่ีมาท าธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบั BAM    
 

3. การท ารายการในหนา้ท่ีรับผิดชอบหรือใชอ้ านาจในหนา้ท่ีเพื่อเอ้ือผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง หรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น 
 บุคลากรทุกระดบั ล่วงรู้ขอ้มูลภายในท่ีส าคญัของบริษทัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี และใชข้อ้มูลภายใน

เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนการ
ประเมินผลการปฏิบติังานไม่เป็นไปตามขอ้เทจ็จริง ใหก้บัญาติสนิทหรือสามีภรรยาท่ีปฏิบติังานใน
สายงานเดียวกนั  

 การท่ีผูบ้ริหารระดับสูง ผูบ้ริหาร มีอ านาจในการสั่งการให้พนักงานจดัท าขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาอนุมติั  เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อการอนุมติัในการท าธุรกรรมกบับริษทั  เช่น การประเมินราคา
ทรัพยใ์หต้ ่าลง เพื่อประโยชน์แก่ตนเองในการซ้ือทรัพยน์ั้น ๆ เป็นตน้ 
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4. การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด อนัอาจค านวณเป็นเงินได ้นั้น ท่ีมีราคาเกิน
กวา่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซ่ึงก าหนดไวไ้ม่เกิน
สามพนับาท (และ/หรือตามประกาศของคณะกรรมการ ปปช. ท่ีมีการเปล่ียนแปลงในภายหนา้)  

 

5. การพิจารณาอนุมติัรายการต่าง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง   
 ในฐานะผูบ้ริหาร เป็นผูมี้อ  านาจพิจารณาแต่เพียงผูเ้ดียว หรือมีส่วนร่วมในการพิจารณาธุรกรรมนั้น ๆ 

เช่น การอนุมติัประนอมหน้ี หรือการอนุมติัการจ าหน่ายทรัพย ์หรือการจดัซ้ือจดัจา้ง บริษทัท่ีตนเอง
หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นเจา้ของ หรือเป็นหุน้ส่วน เป็นตน้ 

 ในฐานะพนักงาน เป็นผูจ้ดัท าหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินการเก่ียวกับธุรกรรมนั้น ๆ เช่น  
ท าหน้าท่ีประนอมหน้ีให้กับญาติสนิท หรือจ าหน่ายทรัพยใ์ห้กับพี่น้อง การประเมิน Outsource 
company หรือบริษทัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหคุ้ณใหโ้ทษคู่คา้ คู่สัญญาบริษทั เป็นตน้ 
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