
หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้า 
(ทั้งรายใหม่และปัจจุบัน)

         บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) (BAM) ให้ความสำคัญและมุ่งมั่นในการบริหาร
จัดการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ธรรมาภิบาล (ESG) มาใช้พิจารณาควบคู่ไปกับปัจจัยด้านคุณภาพ ราคา การส่งมอบ และการให้บริการ เพื่อให้
แน่ใจว่ากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ BAM สอดคล้องกับนโยบายด้านความยั่งยืน ตลอดจนกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและขั้นตอนในการ คัดเลือก และ ประเมิน 
คู่ค้า (ทั้งรายใหม่และปัจจุบัน) ดังนี้ 

1. การปฏิบัติตามข้อกำหนดขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference : TOR) และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

TOR ครบถ้วนและถูกต้อง: คู่ค้าต้องมีความเข้าใจและยอมรับข้อกำหนดขอบเขตของงาน
       อย่างตรงกันกับ BAM

การปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ: ในกรณีคู่ค้าปัจจุบัน ควรทบทวนและปรับปรุง TOR ให้สอดคล้องกับ
       การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงมาตรฐาน ESG

2. การดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส
(Good Corporate Governance)

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน: คู่ค้าต้องไม่อยู่ในรายชื่อหรือนิติบุคคลที่กระทำผิดกฎหมาย 
       ทุจริต หรือมีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต

ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส: คู่ค้าต้องมีระบบบริหารจัดการที่ตรวจสอบได้ มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และไม่ขัดต่อมาตรฐานสากล
การตรวจสอบสถานะคู่ค้า (Due Diligence): สำหรับคู่ค้าปัจจุบัน BAM จะประเมินและติดตาม

       ความโปร่งใสอยู่เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ายังคงปฏิบัติตามหลักการบริหารจัดการที่ดี

3. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
(Environmental Responsibility)

ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม: คู่ค้าต้องมีเอกสารหรือหลักฐานที่ยืนยันการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย
นโยบายและมาตรการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม: ส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการผลิต

       ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อประหยัดพลังงาน และการลดการปล่อยมลพิษ
ระบบจัดการของเสียและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ: ควรมีการจัดการของเสีย (Waste
Management) ที่ได้มาตรฐานหรือเหนือกว่าที่กฎหมายกำหนด 
การประเมินต่อเนื่อง: สำหรับคู่ค้าปัจจุบัน ให้มีการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างสม่ำเสมอ



 

4. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Social Responsibility)

การจ้างงานอย่างเท่าเทียม (Diversity & Inclusion): คู่ค้าต้องสนับสนุนความเสมอภาค
       ในการจ้างงาน เคารพในความแตกต่าง และไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ      
       ศาสนา ความพิการ หรืออื่น ๆ

ส่งเสริมแรงงานท้องถิ่นและชุมชน: คู่ค้าควรสนับสนุนการจ้างแรงงานท้องถิ่นและพัฒนาทักษะอาชีพ 
       เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชน

มาตรฐานแรงงานสากล: สนับสนุนการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และมาตรฐานแรงงาน เช่น 
       การไม่ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือการเอารัดเอาเปรียบแรงงาน

การติดตามและประเมินผล: คู่ค้าปัจจุบันต้องผ่านการประเมินในด้านสังคมเป็นระยะ เพื่อให้มั่นใจว่า
       ยังคงรักษามาตรฐานที่กำหนด

5. การบริหารความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน
(Supply Chain Risk Management)

การคัดสรรวัตถุดิบและผู้รั บช่วงต่อ (Sub-suppliers): คู่ค้าต้องสามารถตรวจสอบย้อนกลับถึง
       แหล่งที่มา (Traceability) และยืนยันว่าผู้รั บช่วงต่อปฏิบัติตามมาตรฐานที่เทียบเท่าหรือสูงกว่า

การบริหารความเสี่ยงเชิงรุก: คู่ค้าควรมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ในห่วงโซ่อุปทาน และมีแผน
รับมือกับเหตุฉุกเฉิน (Business Continuity Plan)
การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล: หากคู่ค้าเป็นผู้ผลิตหรือมีโรงงานผลิต ควรจัดทำรายงานด้านความยั่งยืน
(Sustainability Report) หรือเปิดเผยข้อมูล ESG ที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานสากล

6. การประเมินผลการดำเนินงาน
(Performance Evaluation) อย่างต่อเนื่อง

เกณฑ์การประเมิน 
            1. Environmental: การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
                การจัดการของเสีย
            2. Social: ผลประโยชน์ด้านแรงงาน สุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน การพัฒนาชุมชน
            3. Governance: โครงสร้างการบริหาร ความโปร่งใสทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
                ความมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

การวัดผลและติดตาม (Monitoring & Review):
            1. สำหรับ คู่ค้าใหม่: มีการเซ็นรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าและประเมินตนเองตามจรรยาบรรณคู่ค้า
                ก่อนการอนุมัติ 
            2. สำหรับ คู่ค้าปัจจุบัน: มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินตนเองตามจรรยาบรรณคู่ค้า และ
                การตรวจประเมินการปฏิบัติงานของคู่ค้าอย่างต่อเนื่องตามรอบระยะเวลาที่กำหนด เพื่อปรับปรุง
                และรักษามาตรฐาน ESG 

7. กระบวนการคัดเลือกและอนุมัติ
(Selection & Approval Process)

การยื่นข้อมูลและเอกสารประกอบ: คู่ค้าทั้งรายใหม่และปัจจุบันต้องยื่นเอกสาร เช่น หนังสือรับรอง/ใบอนุญาต
นโยบายด้าน ESG ข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย
การตรวจสอบและประเมินเบื้องต้น (Preliminary Screening): BAM จะตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย 

       ความโปร่งใส การเงิน และปัจจัยความเสี่ยงด้าน ESG
การประเมินเชิงลึก (In-depth Assessment): ประเมินตามเกณฑ์ ESG และปัจจัยด้านคุณภาพ ราคา การส่งมอบ
และการบริการ อาจรวมถึงการสัมภาษณ์หรือเยี่ยมชมสถานประกอบการ
การพิจารณาอนุมัติ: คณะกรรมการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน BAM จะพิจารณาอนุมัติให้เป็นคู่ค้าอย่าง

       เป็นทางการ
การติดตามและปรับปรุง (Continuous Improvement): เก็บบันทึกผลการประเมินทุกครั้ง เพื่อนำมาวางแผน
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารความเสี่ยงในอนาคต


